




 

 

 

Overview 
 
Haryana Education department has witnessed an enormous growth in the school education system in 

recent years. Quantitative expansion has made more and more „out of school‟ children to get enrolled 

in schools. But the quality front still remains to be worked upon and it has been realized that quality of 

education cannot be addressed only through macro level strategies. It demands our attention from state 

level reforms to school level actions. With a huge number of schools to deal with, the real objective of 

all reforms needs direct engagement by the local staff to transform schools into productive learning 

organizations. And in this mission the school heads take a front seat of utmost importance. 

 

This guide is the product of a series of consultations and discussions with educationists and thinkers of 

national and international repute. It consists of a rich package of explaining the need for quiz to be 

included in the teaching framework, care to be taken while selecting the quiz club members and some 

sample quizzes. This will leverage the strengths of quizzing to accelerate the learning process. Haryana 

Education department plans to set up quiz clubs in each government school. Apart from this, a state 

level quiz contest will be organized where selected teams from different districts will participate. 

 

This guide will introduce you to the magical and exciting world of quizzing. It will help you become a 

good quizmaster. With the help of this guide, you will be able to understand the steps needed to set up 

and run the quiz club in your school and the procedure and guidelines to participate in the state level 

quiz contest. All resource material included in this guide has been designed by various members of 

‘Shiksha Deeksha’ team comprising dedicated and committed educationists working in schools all 

over the state under the leadership of Mr. P. K. Das, IAS, PS/ACSSE, Haryana. 
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The first and simplest emotion we discover in the human mind is:  
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Let’s Know About Quiz 
 
Who hasn‟t heard of quizzes? Quizzes have been around us for centuries. At one point or the other all 

of us have been a part of or wanted to be a part of a quiz competition. As child or as an adult, as a sport 

or a fun activity with friends and colleagues, every one of us has played quiz. Many board games today 

are also formatted as quizzes. Pre-primary education is promoted through the help of flash cards, 

which can be considered a form of quiz.   

 

What is Quiz: 

A quiz is a type of game or mind-sport, where the players – as individuals or teams – make an attempt 

to answer questions accurately. In the educational context, a quiz also serves the purpose of a brief 

assessment to gauge the skills, abilities, and knowledge of students. 

Quizzes are generally scored in terms of points, and most quizzes are designed to pick a winner from a 

participant group – generally the participant with the highest score. 

“A quiz is a form of game or mind sport in which the player attempts to answer questions correctly.” 
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Oxford Dictionary defines Quiz as - A test of knowledge, especially as a competition between 

individuals or teams as a form of entertainment. The term seemed to be influenced by the word 

“inquisitive”. The format of quizzing may also vary.    

Apart from the quiz championships in individual countries, many countries participate in World 

Quizzing Championship, organized by the International Quizzing Association and European Quizzing 

Championships. Some quizzes have also held world records. According to the Guinness ‘Quiz of Life’ 

holds the world record for the largest quiz with 2280 participants. The quiz was held on 11 Dec 2010 

in Belgium.   

 

Quizzing in India 

Neil O’Brien was an early pioneer of quizzing in India. O‟Brien conducted the first well organised 

formal quiz in 1967 at Christ the King Church Parish Hall in Calcutta. O‟Brien who had recently 

returned from England and had been exposed to the Pop Quiz culture there brought quizzing first to the 

Anglo-Indian community before it became popular among a wider audience. 

On April 12, 1972, Bournvita Quiz Contest for high school students became the first quiz 

show to be broadcast on radio in India. The first quiz show to become nationally popular was Quiz 

Time in 1985.The Quiz master Siddharth Basu labelled as „Grandfather of the quiz game in India‟ 

made quiz a household word. Later he also hosted the show India Quiz. In 2000, the Kaun Banega 

Crorepati quiz modelled after ‘Who wants to be a Millionaire’, reignited nationwide interest in 

quizzing. 

 

Quiz in Education 

In United States, Canada and The Philippines quiz is a form of student assessment. Instructors 

schedule a daily or weekly quiz to review the learning feedback. 

A Pop Quiz is a quiz that students are given no time to prepare for.  

Quiz is today one of the most popular competitions held especially in the education sector. A quiz can 

be conducted on a variety of subjects ranging from general knowledge to pure sciences and social 

sciences. Quizzes are also held as a method of assessment for students. For most quizzes students go 

through rigorous preparations to participate in a quiz competition and bring home the trophies.   

Quizzes, thus, can be used as an educational tool rather than just an assessment or a competition. New 

age schools should adopt the culture of quizzing to promote education and make it interesting for 

children at all levels.  
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Quizzing as a sport can help nurture the inherent inquisitive nature of children to carve their future. 

Quiz: Perfect example of peer-learning  

Quiz is also a perfect example of peer learning. When we conduct exams, a single brain is grappling 

with a problem. In a quiz, it is the whole team or the complete audience who are focusing on a single 

problem at the same time. They are whispering, discussing and brain-storming to find the answer.  

Can you imagine the synergy it can create in a quiz session full of curious students?  

Quiz is a unique and exciting approach for motivating, inspiring, encouraging and rewarding children 

in their quest for knowledge and providing them with the opportunity to celebrate their achievements.  

The Quiz reinforces team work, boosts confidence, encourages strategic thinking and lights the fire for 

knowledge.  

You can involve all children, regardless of ability, in the initial stage of the competition, whilst 

challenging your most able students. 

Can quiz help a teacher achieve academic objectives?  

Yes Certainly!  

Let‟s understand this through magnet theory:  

 

Magnet Theory  

Magnets are of two kinds- 

 Natural Magnet 

 Artificial Magnet 

 

As we all know that we can convert a simple iron piece into a magnet. We only have to get it worked 

up internally. We can conduct heat through it or pass electricity to turn it into a magnet. Similarly we 

can develop a magnetic tendency in our children by passing curiosity and inquisitiveness through 

them. If we are able to do this then the child will be hunting for more knowledge attracting more 

resources around him and we will not have to push him to it. Quiz can do this job for us. An 

intelligently created quiz can convert a simple mind into a mind full of confidence craving for more 

knowledge with each passing phase. That mind will be curious to search for knowledge on its own. It 

will find its own sources and absorb the knowledge  

Your focus will shift from just „teaching‟ to „igniting and facilitating learning‟ 
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Why Frequent Quizzing: Quiz as Pedagogy 

Research suggests that better learning outcomes occur when students compete in a number of quizzes 

towards their course content as opposed to taking a comprehensive written test at the end of the course. 

In an interesting study conducted in 2008 by psychologists and researchers, the impact of repeated 

testing on students in a language class was analysed under three different set of conditions. 

 

Condition A:  Once vocabulary was known, it was repeated frequently but never tested again. 

Condition B: Once vocabulary was known, it was never repeated but frequently tested. 

Condition C: Once vocabulary was known, it was never repeated or tested again. 

According to the findings of the study, Condition B showed a remarkable improvement in recall. 

The practice of frequent quizzing is also the basis of the renowned Carnegie Hall’s Hypothesis. It 

suggests that as part of a Comprehensive Teaching approach, including high level questioning and 

group work, one way to increase performance of underprepared students is by administering weekly 

quizzes as enforcement of the principles being studied. 

 

The Results Are In 

Based on this research, the Multiple Quizzing strategy is believed to be the better of the two options. 

According to the results of various studies, the multiple quizzing strategy can: 

 Help to keep students on their toes by encouraging them to always be prepared; 

 Enable both students and teachers to judge learning progressively instead of learning at the end 

of the session; 

 Give students the ability to master new information in smaller chunks; 

 Encourage taking timely corrective actions such as extra classes or remedial teaching in areas 

of deficiencies identified through quiz; 

 Require students to review and repeat information from previous chapters which foster learning 

and retention.  

 Test students‟ comprehension of the concepts rather than testing their cramming abilities. 

 

Competition in Education: 
 
Education and academic competitions are two most important ingredients of human life and these two 

have always been considered as important factors. 
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Education:  

All live forms on the earth need knowledge and skills for their survival and propagation. Knowledge 

and skills are transmitted genetically from generation to generation for most of the species, but in 

human, skills and knowledge mostly depend on the education. Indeed, education is what makes human 

superior.  

 

Competition:  

There is no doubt education is secret key of human success and the roots of education lie in 

competition. A child is born without knowledge and skills, and he continuously participates in 

competitions every part of the life, developing skills and knowledge through a learning process. A 

child competes in the school, college and university and finally he/she competes in his/her professional 

area. Actually human life is full of competitions. 

 

Education Vs Competition 

Education and competitions are very closely related as competitions are put in education for the 

development of educational skills. Indeed, without competitions, we cannot imagine education. The 

institution arranges several kinds of competitions that enhance the knowledge as well as skills of a 

student. The exam itself is a biggest competition where a student competes to surpass others. 

However, competitions at an educational institution are arranged by the authorities, targeting to 

increase students‟ efficiency. For example, quiz bowl is a kind of competition where the students 

answer several questions, increasing, memorizing skills and knowledge. 

 

Academic Competitions in Child’s Development 

We all know academic competitions play a vital role in the development of a child‟s mind and his 

learning process and this is why many reputed schools and colleges host such competitions every year.  

A good academic competition among various institutions is instrumental in roping in other vital things 

such as donations, prestige and even research grants. Academic competitions have actually been the 

motivational force behind better facilities of the school, improved sports equipments and campus 

services. We are aware and it is proven that the most competitive schools and colleges always promote 

higher education and with these good efforts, they are awarded the best grants and many other benefits. 

This makes the quality education even better and students have the access to the best curriculum and 

programs. 
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Undoubtedly, competition and education has been a part of human civilizations since the times 

immemorial and these 2 elements went hand in hand when it came to the human development and 

social interaction. Education is the key in transmitting skills, culture and beliefs, and academic 

competitions are probably the best way to do that.  

Competitions gave birth to a lot of great people in history. Competitions and education are inter-related 

as both of them aim to promote better development of a child. What students learn can be tested 

through the academic competitions; in fact, it is the easiest way to pinpoint one‟s strengths and flaws.  

Other forms of academic competitions can boost confidence and morale of the students. Students 

always try to put their best in the competitions. When it comes to the educational system, academic 

competitions have so many things to offer. It gauges the amount of knowledge that one derived from 

attending educational curriculum programs. 

 

Benefits of Quiz Competitions: 

How many of us are familiar with the prospect of quizzes and the objective. The objective of every 

Indian school quizzing competition is to encourage students to look beyond their textual knowledge 

and establish a relationship between theory and application of the learnt concepts. It is easier said than 

done nonetheless.  But most schools have gone further than that and have conducted quiz competitions. 

In the process they have figured out the various benefits of quiz competitions, so let‟s find out the 

same. 

 Besides quizzes can be conducted for different age groups and over varying cultures. 

 Quizzes improve or expand one‟s knowledge of things, either general or in specific area. 

 Quizzes are designed to promote, a fun way to study and in the process help improve one‟s 

general knowledge. 

 Quiz competitions enable students to think from different angles or simply „to think out of the 

box‟. 

 It promotes a healthy debate amongst participants in order to learn from each other. 

 Quiz competitions are used in Schools and Universities to aid in language development and in 

particular subject areas of study. 

 Some educational institutes use it as a brief assessment or tool to measure the growth in the 

knowledge, abilities and / or skills of their pupils either on a general level or restricted to 

specific fields for instance, Science, Mathematics  etc. 

 Aiding in language development with the questions based in the language alone. 
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 Aiding in the team building process. 

 Being fun to participate in but with a competitive element. 

 Provoking discussion and healthy debate amongst participating players / teams. 

 Aiding to relieve the tension of the daily work routine. 

 Promoting group harmony, whether in organizations, schools or just a group of friends. 

 Making new friends, from different cultures at times. 

 Likewise spelling bees improve the student‟s spellings and vocabulary. 

 Quiz competitions even help build the student‟s soft skills. 

 

 

Why General Knowledge Quiz? 
 

What is GST? Who was the first prime minister of India? When was World War II fought? How many 

countries participated in common wealth games 2010? All these questions and answers come under the 

category of a broad term called general knowledge. That refers to all kind of events that have taken 

place in the recent past and has had repercussions thereafter in some way or the other. This information 

spreads around in the form of current affairs and settles down in recorded form as general knowledge.  

This instills in the child a sense of awareness and the need to be vigilant in this unpredictable world 

full of threats. However, unlike earlier times it is very easy for a child to find information about the 

global events. Due to technological advancements, there is information available in many forms like 

newspapers, internet, radio and television. General knowledge also helps the students to grow on the 

academic front. Since in present world a lot of highly coveted career options pay focus on general 

knowledge sections. The exams conducted for MBA, MBBS, Engineering, IAS, IPS etc. all dedicate a 

major portion to the general knowledge section. 

 Questions related to current affairs are even asked in the interviews. Many students end up failing 

these prestigious exams and lose an opportunity for a lifetime because of weak general knowledge. So 

in order to answer them boldly you need to be thorough with the current happenings around you. 

Therefore, one should keep in mind that current affairs broaden our sense of perceiving the outer world 

and change our outlook of understanding things. Hence gaining information about general knowledge 

is an ongoing process and it will keep becoming vast with time.  

 



 

UNLOCKING KNOWLEDGE AT SPEED OF THOUGHT 

12 TRAINING MODULE FOR QUIZ CLUB 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creating  
How to create an interesting Quiz? 

 

Follow 9 golden rules: 

Rule # 1: Generate Curiosity  

Remember, quiz is not a test or revision exercise. It is a game to generate curiosity. It must tickle your 

brain-cells. Majority of your questions should be indirect and interesting in nature. Simple & 

straightforward questions can be there but less in number.  

When making questions, just ask yourself: 

 “Will it generate interest in the audience? “ 

 “Will my students always remember this concept?” 

 “Will this tickle their brain cells?”  

 

Rule # 2: Focus on quality and not quantity  

You must include a few rounds/questions in every quiz session, which children will not forget for a 

very long time. Also, Spread your interesting rounds across many quiz sessions so that children remain 

interested and find something new every time. Children should look forward to the next quiz session. 

Only then this will become successful in the long run.   

 

 

CREATING 

 

 

CONDUCTING 

 

MANAGING 

THE RESULTS 
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Every quizzing session should try to achieve these 2 goals:  

 Boost the confidence of average and below-average students.  

 Be a reality-check for over-confident students. You should include a couple of tough questions 

for smartest students in the class. This will satisfy their hunger and they‟ll see value in this 

quiz.   

 

Rule # 3: Create an interesting mix  

Include mixed rounds in a quiz session.  

Generally, you should start with a brain-teaser round, followed by some GK questions. After finishing 

these two rounds children would have become interested because these topics are not text book centric. 

After that you can include subject related rounds.  

You should use 40:40:20 rule:  

 40% brain-teasers and GK related questions (non-text book related)  

 40% easy and direct subject related questions (subject related)  

 20% Higher Order Thinking Skills (HOTS) questions (subject related)  

 

Rule # 4: Focus on only few key concepts from your text books  

Do not fall into the trap of using quiz as a revision or question answer session to cover your complete 

syllabus. Create interesting questions woven around the basic concepts.  Try to present them in the 

form of a small story followed by the quiz question.  If possible, take the help of audio-visual or other 

tools.  

Avoid sticking to a single subject. Use inter-disciplinary approach and use questions from related 

fields as well. Life outside classroom is not divided into subjects. Even a simple task like buying a 

piece of bread requires knowledge of language, maths, science etc.  

 

Rule # 5: Quiz session is not a teaching class  

Please avoid teaching or explaining concepts in a quiz session. It should be mostly in the form of 

questions and answers. At the most only a one or two-line explanation can be given after an answer, if 

needed.  

So, while making quiz please avoid writing long conceptual explanations. 
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Rule # 6: Keep average students in mind  

Generally, most of the students fall into the average category. While making quiz keep their level in 

mind.  Gradually increase the level and raise the bar. A quiz should excite most of the students and 

even average students should come out of their shells. 

Always follow easy-to-difficult approach.  

 

Rule # 7: Follow uniform pattern  

Ensure that all the questions in a single round follow the theme and are of same difficulty level. 

Otherwise some teams will get simple question and some will get difficult one. It would not be fair. If 

possible, include an example before a round, to help the teams understand the type of questions.  

 

Rule # 8: Tie breaker and audience rounds  

Include these rounds carefully so that audience is engaged and in case of a tie you can break the tie.  

To break a tie, you can draft a few tricky questions. You can use some of these methods:  

 Rapid fire: Each team would be fired 3-5 questions in a quick succession within limited time. 

Team scoring maximum would be the winner. You can use negative marking also.  

  Buzzer round: A sure method to break a tie. Include at least 3 or 5 questions in the buzzer 

round to give a fair chance to all the tied teams. Keep negative marking to discourage casual 

pressing of the buzzer.   

 Written round: You can display or ask a couple of questions and teams would write down the 

answers in a sheet secretly. Every team‟s sheet would be evaluated and the team with 

maximum correct answers wins.  

 

Rule # 9: No ambiguity  

Only those questions should be included in the quizzes which have only one unambiguous answer. Do 

not include questions which require a concept to be explained. There are chances of getting into 

dispute in such questions.  

A sample quiz has been added later in this guide. This should give an idea about composition of 

different types of rounds.  

A good Quiz should be a brain-training game and not just a fact- testing exercise!  
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Conducting  
Guidelines for conducting an effective quiz session: 

Simply follow the three stages of P.C.R. (Plan => Conduct =>Record)  

 

Plan: This is the most important step. Make sure before every quiz session you‟ve planned for:  

 Questions & Answers - Make sure you have gone through all the questions and answers 

thoroughly.  

 Tie-Breakers - In case of a tie, you must be ready with some tie-breaker rounds.  

 Names of contestants - Ensure that names of all the participants are there with you. They have 

been informed in advance.  

 Logistics - Venue, seating arrangements, audio/visual equipment, board/markers etc. 

 Prizes if any - If you are planning to give prizes like pens/story books etc. Please ensure you 

have them with you. Keeping a few extra prizes will help.  

 Judges & scorers must be informed of its schedule much in advance.  

 

Conduct: 

 The most important part of conducting a quiz is clear communication of rules. Make sure you 

read out the rules clearly before every round.  

 Also mention the penalty if rules are broken. 

 Audience must be quiet during the contest. Mention it very clearly.  

 Clearly state that in case of dispute „Judge‟s decision will be final‟. 

 A question will be passed to the next team only if a team is unable to answer. It will be passed 

only once. For example, if team 2 gets a question. They are not sure about the answer. They 

can just say „pass‟. In this case the question will go to team 3. If team 3 answers it correctly, 

then they will get the bonus marks. They will also get the next question to answer.  If none of 

the teams is able to answer then it should go to the audience and finally to the quizmaster.  

 Audience Engagement: Success of the quiz depends a lot on the audience‟s mood and 

engagement. Have one or two audience questions after every round. You can give some prizes 

like pens, pencils, story books or toffees.  

 Wait-time: This is very important element of a quiz. Please spend reasonable time on every 

question. Do not hurry up. If teams do not know the answer, ask the audience. Keep 

encouraging and giving them hints. Most likely you‟ll get the answer from the audience only. 

After an answer, you can briefly explain the concept also. 
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 Be Pleasant: Don‟t be too comical or too serious. Maintain a healthy balance.  

 Encourage participants: Make sure you never discourage the participants for not answering. 

Always keep encouraging. Quiz is not just winning or losing. It must be a learning and 

confidence boosting experience for everyone. 

 Clear Communication: After every round change the sequence of asking questions. If you do 

round 1 clockwise, then do round 2 anti-clockwise and so on. Keep announcing the scores 

after every round.  

 

Record:  

 Announce the results and applaud the winning team. 

 Motivate other teams to prepare better next time.  

 Announce the names of the contestants participating in next week‟s quiz. Wish them good 

luck.  

 Compile all the results in your register. 

 

Managing Results 

The organizer of the Quiz should take feedback from the students and the school staff after each and 

every quiz.  Records should be maintained. Further, such feedback should be taken into consideration 

while planning the next quiz so that shortcomings if any can be removed. Steps to be done are: 

 

- Prepare a Quiz summary for the Higher Authorities and the Quiz Committee. 

- The following material must be sent to the Quiz Committee, failure of which will disqualify a 

team to enter the next level: 

 Organizer‟s report. 

 Quiz evaluation, including judges‟ names and comments. 

 Any Quiz questions that need correcting. 

 Judge‟s report. 

- Supply the competitors and officials with final scores so that the winning team can be named 

for further level. 

- Write thank-you notes to helpers. 

- Finalize finances and report these to the concerned authorities. 
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Formation of Quiz Club 

All government schools in Haryana state will set up a quiz club in their school. The Principal/ School 

Head will appoint: 

1. Quiz Secretary (Overall Quiz In-charge) 

2. Class Quiz Masters for each class (Classes III to XII) 

Every joyful Saturday, A Quiz will be conducted for classes 3 – 12. Total duration would be 1 hour.  

For every class, the quiz be coordinated and conducted by the class quizmaster. It is his or her 

responsibility to maintain this register.  

Quiz session will be conducted in the classroom or any other room chosen by the school authorities.  

Composition of teams  

For one class, 6 teams will participate every week. Each team will have 2 members. For 6 weeks, 

different students will participate. All the students should be encouraged to participate. Like this a total 

of 72 students from one class will be covered in six weeks. If a class has lesser number of students, 

you can make some students repeat. Pick up those students who could not win in an earlier week.  

Every 7th week, there would be an intra-class final with all winners from last 6 weeks participating.  

How to form teams for a quiz session  

Class quiz master will be responsible for forming the teams. He or she should try to include all the 

students from the class.  

• Every team will have 2 members.  

• It is best to let the children choose their own partner.  

• Children generally perform best when they partner up with their best friend.  

• As a teacher try not to force children to choose a specific partner.  

Composition of various rounds  
 

Round No.  Topics  Total Questions  

Round 1  Brain Teasers  6  

Round 2  General Knowledge & 

Current Affairs  

6  

Round 3  Subject 1 (Easy questions)  6  

Round 4  Subject 1 (HOTS questions)  6  

Round 5  Subject 2 (Easy Questions)  6  

Round 6  Subject 2 (HOTS questions)  6  
 
 

Every week 2 different subjects will be covered apart from GK & Brain teasers, so that all the subjects 

are covered by the end of six weeks. 
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A Note to Organizer 
 

The organizer of a Quiz competition has the responsibility of arranging a competition that follows the 

Rules of Quiz set forth in the Uniform procedure logistics and guidelines. The rules and regulations are 

precise standards and are subject to change according to the local conditions. Specific rules cannot be 

made to cover every instance. Competitors and staff must use common sense in those situations. 

 If this is your first experience in organizing this Quiz, keep your plans basic and straightforward. Be 

ready prior to the Quiz and Conduct it successfully. The organizer has the responsibility to do the 

following: 

 Arrange the schedules.  

 Do registration of the number of teams and competitors entered.  

 Obtain volunteers as needed. 

 Determine the number of rounds possible.  

 Must establish a schedule for arrival time, check-in time, and briefing for competitors. Keep 

written records. 

 Provide all officials with the current Quiz Rulebook and Quiz information prior to the Quiz. 

 Provide a complete set of reference materials to look for the correct answers if there is any 

dispute. 

 Provide score sheets, details of competitors, teams, and question bank to officials and judges 

prior to quiz.  

 Complete Organizer‟s Quiz report after the Quiz and mail to the department. 

 

Selecting Your Staff 
 
 
After selecting the date and finding the location for your Quiz, it is time to select your staff positions. 

These positions need to be delegated to ensure all areas of the competition adhere to the Rulebook. 

Classroom Judges need to interpret the correctness of the competitor‟s answer and need to be very 

knowledgeable. All Judges and Table Scorers work under the leadership of their corresponding 

Coordinator i.e. Quiz Club Secretary who is the overall organizer of the Quiz 

Staff required for the Quiz: 

 Quiz Club Secretary (Overall organizer) 

 Table Scorer 
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 Wall Scorer 

 Time Recorder 

 Judge 

 Quizmaster 

 

Quiz Club Secretary 

 

 A teacher from every school will perform the duty of the Quiz Club Secretary or the Organiser. He 

will be nominated by the Principal of the school. He should be the most dynamic and influential 

teacher of the school. He will get training about conducting quiz from Master Trainers. He is the 

overall in-charge of the quiz club. The role of the Secretary is to work closely with the organizer to help keep 

the Quiz competition running smoothly. He will handle and provide the following to the concerned staff: 

 
 Identification badges that include the following information: 

 
– Name of team 

 
– Competitor‟s number 

 
 Schedule and program details 
 Rules for the quiz.  

 All stationery material to all the officials. 

 Quiz score sheets. 

 Quiz Club registers 

 Computer, projector and printer in the room, if required. 

 

 

Table Scorer 

All score keepers are to assure accuracy and correctness in the scoring. 

 

A. Qualifications and eligibility: 

• Knowledgeable of all aspects of Quiz scoring. 

• If using the computer program provided with Organizer‟s Guide, the Scorer must have access to a 

compatible computer and printer and be knowledgeable of program used. 

 

 
B. Duties, powers, and responsibility for scorers: 
 
 
• Check score sheets for correct number of spaces for rounds, team and competitors‟ names, and 

proper number of sheets. 



 

UNLOCKING KNOWLEDGE AT SPEED OF THOUGHT 

21 TRAINING MODULE FOR QUIZ CLUB 

• Change scores in the appropriate boxes, by direction of the judge who assesses inquiries, but do not 

erase. 

• Use the score sheets from each session to finalize, proofread, calculate penalties, determine ties, 

break ties via formula, and make final placing of teams. 

• Declare scores at the end of each round. 

• Record the name of division or category, section and time of session. 

• Listen carefully during the competition. 

• Keep available the multi-part answer score sheet. 

• Record the question value requested and the question‟s rating level and number. 

• Record scores on permanent sheet for the correct competitor or team. 

• Call the name and number of next competitor to help keep the order correct. 

• Recheck calculations at the end of the session calculate any penalty points, have them proofread, and 

signed by the judge and Secretary. Make changes only as directed by the Judge or Secretary. 

 

 

Wall Scorer: 
 
The wall blackboard scorer is usually a volunteer position that is recruited by the Quizmaster, Quiz 
Organizer or Secretary. 
 
All Score Keepers are to assure accuracy and correctness in the scoring. 
 
Duties and responsibilities: 
 
• Record the question value and score. 
 
• Listen carefully during the competition. 
 
• Must attend volunteer briefing. 
 
• Record scores on wall score sheet for the correct competitor or team. 

 

 

Timer/Recorder 
 
The Timer/Recorder is usually a volunteer position that is recruited by the Quiz Secretary, Quiz 

Organizer or Volunteer Coordinator. The Timer/Recorder operates the stopwatch and/or tape recorder 

or video/audio during a session. 
 
Duties and responsibilities: 
 
• Operate the stopwatch and/or video/audio clip during a session. 
 
• Listen carefully during the competition. 
 
• Must attend volunteer briefing. 
 
• Check equipment (clock, stopwatch and recorder) for readiness and function. 
 
• Must understand rules for timing for competition.  
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• Work out with the judge a notification system to indicate when the answer has truly started, 
otherwise keep the watch running. 

 
• Be available to the Quizmaster/ Secretary for any inquiries. 
 

• Give 1-minute warning. 

 
Judge 

 

A judge is the most important official as he/she has the last word in the room and nobody can 

question his decision, but a judge has to be chosen on following grounds by the Quiz Club Secretary: 

 Knowledgeable, impartial and not associated with the competitors. 

 Having knowledge of the Quiz rules, scores and other information. 

 Smart enough to handle any disputes. 

 Must be polite and firm. 

Quizmaster 

A Quizmaster has to be selected by the Quiz Club Secretary and/or the Organizer. 

 
 

 

 

 Almost anybody can 
be a Quiz Master. 

 You don’t need to be a 
genius to read the 
questions and keep 
track of answers. 

 However you need to 
make a difference and 
be the best. 

 It does require high 
levels of energy, 
confidence and 
communication skills 
to talk in public. 
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Role & Responsibilities of the Class Quizmaster  

 Maintain quiz club register for his or her class; 

 Coordinate with the Quiz Club in-charge and finalize questions for the weekly quiz ; 

 Finalize the names of all the students participating in a weekly quiz 

 Organize intra-class quiz on every 7th week. In this quiz winners from previous 6 weeks will 

compete 

 Subject related questions will be provided by the subject teachers of the respective class. 

 

Materials Needed to conduct quiz 

You will need a table for the Judge and Table Scorer. There should have enough chairs for the 

competitors, Judge, Scorer, Timer/Recorder and spectators. 

The other materials you will need are as follows: 

• List of teams and participants 

• Quiz Club Register 

• Pencils n blank paper for participants 

• Chalks/ Marker (for blackboard score sheet) 

• 1 black/blue pen (for table score sheet) 

• 1 red pen (for corrected scores on table score sheet) 

• Official Quiz question bank 

• Stopwatch 

• Answer key and score points 

• Some blank papers 

  
Question Banks: Usage and Organization 

 A comprehensive question bank is available on the website of Department of School Education 

Haryana for all subjects of classes III to X.  These question banks can be downloaded and used 

for reference purposes.  For Classes XI and XII, subject teachers will themselves frame the 

questions. 

 A separate set of Quiz questions is required for each Classroom. 

 The question sheets for each round should be pre-arranged in a manner that is easy for the 

judge to use and that requires the least amount of shuffling. 
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 The question sheets should be kept in groups by topic. Use one topic per Round as opposed to 

asking questions from one topic and then another. 

 Have available more questions for each round. Sometimes questions are thrown out due to 

misreading or questions too similar to the one that has already been asked. 

 
Quiz Club Register 

 
 

Class & Section  ……………_______ Class Quizmaster:…………………………. __ 
School: ______________________________________________________ 

 

District: _________________________ Division: ____________________ 

 

Quiz Club In charge: ____________________________________________ 
 
 
 

 
 
 

WEEKLY QUIZ 
 
 

__________________________________________ 
 
 

Week  No. ______ 

 

Date: _________________________ 

 

Quizmaster(s): 

____________________________________________________________________ 
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Topics Covered: 

 Brain Teasers:  1 round  

 General Knowledge & Current Affairs:  1 round  

 Subject 1:  2 rounds  

 Subject 2:  2 rounds  

 

Team  Members  Position  

 
Narmada Ajay Vats 

Alka Madan 

3  

Ganga Manoj Kumar 

Sunil Dutt 

4  

Saraswati Rajani 

Suman 

4  

Yamuna Jitender Malik  

Bhupinder 

1  

Bharmaputra Jyoti 

Sweety 

5  

Godawari Sudershan Punia 

Parmod Sharma 

2  

 

After Effects Of Conducting Quizzes under Quiz Club: 
Classroom quiz shows can be beneficial to students for many reasons. Hands-on activities, rather than 

a lecture-based style of learning, help students maintain focus and develop essential problem-solving 

skills. Students will find a classroom quiz show to be engaging and exciting. 

Motivation 

Educators can use classroom quiz shows as a motivational tool for students. Students will naturally be 

motivated to study more and pay attention during class if they know that later they will be tested on the 

material in front of their peers. Add further motivation by explaining to students before the lesson that 

the winners of the classroom quiz show will be rewarded with no-homework passes or extra credit on 

an upcoming test. 

Review 

Students will enjoy reviewing the concepts they have recently studied. Classroom quiz shows allow 

students to build on prior knowledge and reinforce concepts which may have been unclear to them. 

Students will take time to go over recent lessons to perform better during the quiz. Classroom quiz 

shows provide an excellent way to reinforce material that needs to be covered before an upcoming 

state test. It also gives the teacher a bird‟s eye view of his/her students‟ comprehension of the concepts 

taught in class and the ones found weak can be focussed again. 
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Increased Participation 

Classroom quiz shows will motivate every student to participate. Educators often have trouble getting 

every child to pay attention to the lessons, complete work and not cause a disturbance to other learners. 

A classroom quiz show demands participation from students. Students begin to encourage each other 

instead of working independently. Students who often appear to be bored during school will enjoy the 

fast-paced type of learning they experience during a classroom quiz show. 

Build Teamwork 

Educators will be able to build a sense of teamwork with the incorporation of classroom quiz shows. 

Students will enjoy working together to earn a reward. Encourage students to cheer each other on, 

remind students that they should display good sportsmanship as they work toward a common goal. If 

time allows, instruct students to spend time practicing with their team, monitor students and help them 

build a strong sense of teamwork. 
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आओ क्विज के फाये भें जाने  
 

क्विज़ के फाये भें ककसन े  नह ॊ सनुा होगा , शताक्ददमों से  हभाये आसऩास क्विज़ का आमोजन 

होता यहा है | कह ॊ न कह ॊ  हभ  प्रश्नोत्तय  प्रततमोतगता भें बातगदाय फने है  मा फनना चाहते है । 

फचऩन  भें मा एक िमस्क के रूऩ भें मा दोस्तों औय सहकतभिमों के साथ  एक खेर मा एक भजेदाय 

गततवितध के रूऩ भें हभ भें से हय एक ने प्रश्नोत्तय  भें बाग तरमा है | कई फोर्ि गेभ आज बी क्विज़ 

के रूऩ भें स्िरूवऩत होते हैं। फ़्रशै कार्ि की सहामता से ऩिूि-प्राथतभक तशऺा को फढािा कदमा जाता 
है क्जसे क्विज़ का एक रूऩ भाना जाता है। 

 

क्विज वमा है ? 

प्रश्नोत्तय  एक प्रकाय का भानतसक खेर है जहाॊ क्खराक़िमों - व्मविमों मा ट भों के रूऩ भें - प्रश्नों के 

सह  उत्तय देन ेका प्रमास ककमा जाता है | शकै्ऺक सॊदबि भें  प्रश्नोत्तय छात्रों के कौशर ऺभताओॊ 
औय ऻान को भाऩने के तरए एक सॊक्ऺप्त भलूमाॊकन के उदे्दश्म के रूऩ भें  बी कामि कयता है।
क्विज़ भें  आभ तौय ऩय अॊक अक्जित ककम ेजाते हैं औय अतधकाॊश क्विज़ एक प्रततबागी सभहू से 

विजेता तनधाियण के तरए प्रारूवऩत ककम ेजाते हैं |  उच्चतभ स्कोय िारा प्रततबागी मा प्रततबागी 
सभहू को विजेता घोवित ककमा  जाता है | 

"एक प्रश्नोत्तय  खेर मा भानतसक खेर  है क्जसभें क्खरा़ि  सह  ढॊग से सिारों के जिाफ देन ेमा 
फाधाओॊ को ऩाय कयन ेका प्रमास कयता है।" 

ऑवसफोर्ि कर्वशनय  भें क्विज़ को इस प्रकाय ऩरयबावित ककमा गमा  है – “ऻान की एक ऩय ऺा
विशेि रूऩ से भनोयॊजन के रूऩ भें, व्मविमों मा ट भों के फीच एक प्रततमोतगता का  रूऩ क्विज 

कहराता है” । ‘क्विज’ शदद "क्जऻास"ु से प्रबावित प्रतीत होता है क्जसका प्रारूऩ तबन्न तबन्न हो 
सकता है | 

वितबन्न  याज्मों ने यावष्डम क्विज़ चैंवऩमनतशऩ के अततरयि  विश्व क्विक्ज़ॊग चकै्पऩमनतशऩ भें बाग 

तरमा जो अॊतयािष्डीम क्विक्ज़ॊग एसोतसएशन औय मयूोऩीम क्विक्ज़ॊग चैंवऩमनतशऩ द्वाया आमोक्जत 

की जाती यह  है | कुछ ‘क्विज़ प्रततमोतगताओॊ’ ने विश्व रयकॉर्ि बी फनाए हैं तगनीज क्विज़ ऑप 

राइप के अनसुाय 2280 प्रततबातगमों के साथ सफसे फ़ि  प्रश्नोत्तय   के तरए विश्व रयकॉर्ि है। 11 

कदसॊफय 2010 को फेक्लजमभ भें मे क्विज़ प्रततमोतगता आमोक्जत की गई थी |
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बायत भें क्विज 

नीर ओ ब्रामन को बायत भें प्रश्नोत्तय  का प्रितिक भाना जाता है  | ओ ब्रामन ने 1967 भें करकत्ता 
भें क्राइस्ट  द ककॊ ग चचि ऩरैयश हॉर भें ऩहरी सॊगकित औऩचारयक क्विज़ का आमोजन ककमा। ओ 

ब्रामन जो इॊग्रैंर् से रौट आए थे औय उन्होंन ेबायत भें क्विज की शरुुआत एॊग्रो इॊकर्मन सभदुाम 

के तरए की जो फाद भें व्माऩक रूऩ से सबी िगों भें रोकवप्रम होती चरी गई |  

12 अप्ररै, 1972 को विद्यारमों भें ऩढन े िारे विद्यातथिमों तरए Bournvita Quiz Contest 

बायत भें येकर्मो ऩय प्रसारयत होने िारा ऩहरा क्विज कामिक्रभ फन गमा।  यावष्डम स्तय ऩय 

रोकवप्रम होने िारा  ऩहरा कामिक्रभ क्विज़ टाइभ फना जो 1985 भें दयूदशिन ऩय प्रसारयत हुआ । 

क्विज़ भास्टय तसद्धाथि फसु  बायत भें क्विज गेभ के वऩताभह के रूऩ भें जाना जाते  है फाद भें 
उन्होंने ‘शो इॊकर्मा क्विज’ की बी भेजफानी की। 

सन 2000 भें ‘Who wants to be a Millionaire’ से प्रेरयत होकय ‘कौन फनेगा कयोर्ऩतत’ 

कामिक्रभ प्रायपब हुआ क्जसकी यावष्डम ऩय रोकवप्रमता से हभ सबी ऩरयतचत है | 

 

तशऺा भें क्विज  

सॊमिु याज्म अभेरयका कनार्ा औय कपरीऩीॊस भें  प्रश्नोत्तय  बी विद्यातथिमों के  भलूमाॊकन का एक 

रूऩ है|अध्माऩकगण अऩने विद्यातथिमों की सीखने की प्रगतत की सभीऺा कयने के तरए दैतनक मा 
साप्ताकहक प्रश्नोत्तय  आमोक्जत कयते हैं। 

ऩॉऩ क्विज़ एक तयह की प्रश्नोत्तय  है क्जसभें  छात्रों को तैमाय कयन ेके तरए कोई सभम नह ॊ कदमा 
जाता है। 

प्रश्नोत्तय  आज विशेि रूऩ से तशऺा ऺेत्र भें आमोक्जत सफसे रोकवप्रम ऩाठ्मेतय गततवितधमों भें से 

एक है। साभान्म ऻान, वितबन्न प्रकाय के विऻान से रेकय साभाक्जक विऻान आकद वििमों ऩय 

एक प्रश्नोत्तय  का आमोजन ककमा जा सकता है। क्विज़ छात्रों के  भलूमाॊकन की एक वितध के रूऩ भें 
बी आमोक्जत की जाती हैं। क्विज प्रततमोतगता के तरए विद्यातथिमों को सतुनमोक्जत तय के से 

तैमाय  कयनी ऩ़िती है ताकक िो ट्रापी ऩय अऩना अतधकाय जभा सकें  | 

इस प्रकाय क्विज़ तसपि  एक आॊकरन का तय का  मा प्रततमोतगता के फजाम शैऺ क्णक उऩकयण के 

रूऩ भें इस्तेभार ककमा जा सकता है| सबी विद्यारमों को तशऺा को फढािा देने औय सबी स्तयों ऩय 
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फच्चों के तरए ऩाठ्मक्रभ को  कदरचस्ऩ ि तशऺण को रुतचकय फनान े के तरए क्विक्ज़ॊग की 
सॊस्कृतत को अऩनाना चाकहए। 

एक खेर के रूऩ भें क्विज प्रततमोतगता  फच्चों भें  अॊततनिकहत क्जऻास ुप्रकृतत का ऩोिण कयन ेभें 
भदद कय सकती  हैं ताकक उनका बविष्म उज्ज्िर  फन सके।

क्विज :  सभूह भें ऻानाजिन का उत्कृष्ट उदाहयण 

प्रश्नोत्तय ,सभहू भें एक दसुये से सीखन े का एक आदशि उदाहयण बी है जफ हभ कोई ऩय ऺा 
आमोक्जत कयते हैं तो एक ऩय ऺाथी का भक्स्तष्क ककसी सभस्मा का सभाधान ढूॊढ यहा होता है। 

तथा  प्रश्नोत्तय  भें ऩयू  ट भ मा सबी दशिक शातभर होते है  जो एक ह  सभम भें एक ह  सभस्मा ऩय 

ध्मान कें कित कय यहे होते हैं। िे जिाफ खोजने के तरए पुसपुसाते हुए चचाि  कयते है औय 

भक्स्तष्क ऩय फर देते हैं। 

आऩ कलऩना बी नह ॊ कय सकते कक क्जऻासा से बयें हुए विद्यातथिमों भें प्रश्नोत्तय  का एक स्तय 

ककतना शानदाय तारभेर ऩदैा कय सकता है| क्विज एक अकद्वतीम विधा है जो फारकों भें प्रेयणा 
औय उत्साह का सॊचाय कयती है |

प्रश्नोत्तय  ऻान की खोज भें फच्चों को प्रेरयत कयन े, उत्साहिधिन  औय उन्हें ऩयुस्कृत कयन ेके तरए 

एक अनोखी औय योभाॊचक प्रततमोतगता  है जो  फच्चों को अऩनी उऩरक्दधमों को भनान ेका अिसय 

प्रदान कयती  है। 

क्विज़  ट भ बािना  को भजफतू कयती है विश्वास को फढािा देती है यणनीततक सोच को 
प्रोत्साकहत कयती है औय ऻान वऩऩास ुफनाती है। 

आऩ अऩने फच्चों को चनुौती देन ेके फािजूद प्रततस्ऩधाि के प्रायॊतबक चयण भें ऺभता की ऩयिाह 

ककए वफना अऩने सबी छात्रों को क्विज के तरए प्रेरयत कयके तैमाय कय सकते हैं। 

वमा शकै्ऺक उदे्दश्मों को प्राप्त कयन ेभें क्विज अध्माऩक की  भदद कय सकती  है? 
हाॊ फेशक! 

चरो चुॊफक तसद्धाॊत के भाध्मभ से इसे सभझते हैं।
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चुॊफक तसद्धाॊत
चपुफक दो प्रकाय के होते हैं- 
• प्राकृततक चुॊफक 

• कृवत्रभ चुॊफक 

 

जैसा कक हभ सबी जानते हैं कक हभ एक साधायण रोहे के टुक़ेि को एक चुॊफक भें ऩरयिततित कय 

सकते हैं। हभें केिर इस ऩय  आॊतरयक रूऩ से काभ कयना है हभ इसके भाध्मभ से वफजरी  का 
सॊचारन कय सकते हैं औय इसको  चुॊफक भें फदर सकते हैं। इसी प्रकाय हभ अऩने विद्यातथिमों भें 
ऻान के प्रतत  क्जऻासा जागतृ कयके उनको ऻान वऩऩास ुके रूऩ भें  ऩरयिततित  कय सकते हैं। मकद 

हभ ऐसा कयन े भें सऺभ होते हैं तो फच्चे उसके आसऩास औय अतधक सॊसाधनों को आकविित 

कयन ेके तरए अतधक ऻान के तरए कौतशश कयेंगे औय हभें  इसके तरए ज्मादा जोय नह ॊ रगाना 
ऩ़ेिगा  प्रश्नोत्तय  कामिक्रभ  हभाये तरए मह काभ कय सकता है। एक फौवद्धक रूऩ से तनतभित 

प्रश्नोत्तय  एक सयर कदभाग को हय गुजयते चयण के साथ अतधक ऻान के तरए आत्भविश्वास की 
तयप से बयें  भन भें ऩरयिततित कय सकती  है। जफ विद्याथी का कदभाग नमा कुछ तसखन े की चाह 

के तरए प्रमासयत होगा तो जैसे चपुफक रोहे को क्खचता है है ऐसे ह  उसका कदभाग ऻान को 
आकविित कयेगा | 

अध्माऩन के रूऩ भें क्विज  

अनसुॊधान से ऩता चरता है कक फेहतय सीखन े के ऩरयणाभ तफ होते हैं जफ छात्र ऩाठ्मक्रभ की 
सभातप्त ऩय व्माऩक तरक्खत ऩय ऺा की अऩेऺा अऩनी कऺा के ऩाठ्मक्रभ भें से क्विज़ भें प्रततस्ऩधाि 
कयते हैं। 

भनोिऻैातनकों औय शोधकतािओॊ द्वाया 2008 भें ककए गए एक कदरचस्ऩ अध्ममन भें बािा की 
कऺा के छात्रों ऩय दोहयाए  जान ेिारे ऩय ऺणों के प्रबाि का विशे्लिण तीन अरग-अरग क्स्थततमों 
के तहत ककमा गमा था। 

 

ऩरयक्स्थतत ए:-  एक फाय शददािरी की जानकाय  द   गई , इसे फाय-फाय दोहयामा गमा था 
रेककन  कबी बी ऩय ऺण नह ॊ ककमा गमा। 
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ऩरयक्स्थतत  फी:-  एक फाय शददािरी की जानकाय  द   गई ,इसे कबी बी दोहयामा नह ॊ गमा था 
रेककन अवसय ऩय ऺण ककमा जाता था। 

ऩरयक्स्थतत सी:-  एक फाय शददािरी की जानकाय  द   गई , इसे  ना दोहयामा गमा औय 
ऩय ऺण बी नह ॊ ककमा गमा। 

अध्ममन के तनष्किों के अनसुाय ऩरयक्स्थतत  ‘फी’  ने माद भें उलरेखनीम सधुाय कदखामा। 

अवसय क्विक्ज़ॊग का अभ्मास बी प्रतसद्ध  Carnegie Hall’s Hypothesis का आधाय है। 

इससे ऩता चरता है कक   छात्रों के प्रदशिन भें उलरेखनीम िवृद्ध कयन ेका एक तय का साप्ताकहक 

क्विज़ का हो सकता है |
 

 वितबन्न अध्ममनों के ऩरयणाभों के अनसुाय कई प्रश्नोत्तय  विद्यातथिमों को तनपन के मोग्म फना 
सकती है :-  

१  छात्रों को हभेशा सीखन ेके तरए प्रोत्साकहत कयना |
२  सत्र के अॊत भें सीखने के फजाम उत्तयोत्तय सीखन े के तरए छात्रों औय तशऺकों दोनों को 

सऺभ कयना |
३  छात्रों को छोटे कहस्सों  भें नई जानकाय  सीखन ेके मोग्म फनाना |
४  प्रश्नोत्तय  के भाध्मभ से ऩहचान े जाने िार े कभी के ऺेत्रों भें अततरयि कऺाएॊ मा 

उऩचायात्भक तशऺण जसेै सभम ऩय सधुायात्भक कामों को प्रोत्साकहत कयना
५   छात्रों को उन अध्मामों की सभीऺा औय दोहयान ेकी आिश्मकता फताना जो सीखन ेऔय 

प्रततधायण को फढािा देते हैं।
६   विद्यातथिमों की अऩनी ऺभताओॊ की जाॊच कयन ेकी फजाम विद्यातथिमों की अिधायणाओॊ 

की सभझ के मोग्म फनाना | 

तशऺा भें प्रततमोतगता 
 

तशऺा औय शैऺ क्णक प्रततमोतगताएॊ  भानि जीिन के दो सफसे भहत्िऩणूि तत्ि हैं  
तशऺा: 
ऩथृ्िी ऩय सबी जीवित रूऩों को उनके अक्स्तत्ि औय प्रचाय के तरए ऻान औय कौशर की 
आिश्मकता होती है। ऻान औय कौशर आनिुॊतशक रूऩ से अतधकतय प्रजाततमों के तरए ऩीढ  दय 
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ऩीढ  सॊचारयत होते हैं रेककन भानि कौशर औय ऻान ज्मादातय तशऺा ऩय तनबिय होते हैं। 

दयअसर तशऺा िह  है क्जससे  भानि श्रषे्ठ फनाता है
 

प्रततमोतगता:
 

इसभें कोई सॊदेह नह ॊ है कक तशऺा भानिीम सपरता की गुप्त कुॊ जी है औय तशऺा की ज़ि 

प्रततमोतगता भें तनकहत है। एक फच्चा ऻान औय कौशर के वफना ऩदैा होता है औय िह रगाताय 

सीखन े की प्रकक्रमा के भाध्मभ से जीिन के हय बाग, कौशर औय ऻान के विकास के तरए  

प्रततमोतगताओॊ भें बाग रेता है। एक फच्चा स्कूर कॉरेज औय विश्वविद्यारम भें प्रततस्ऩधाि कयता 
है औय अॊत भें िह अऩने ऩेशेिय ऺेत्र भें बी प्रततस्ऩधाि कयता है। असर भें भानि जीिन 

प्रततमोतगताओॊ से बया है

तशऺा फनाभ प्रततमोतगता 
शैऺ क्णक कौशर के विकास के तरए तशऺा औय प्रततस्ऩधािएॊ फहुत तनकट से सॊफॊतधत हैं। िास्ति भें
प्रततमोतगताओॊ के वफना हभ तशऺा की कलऩना नह ॊ कय सकते सॊस्था कई प्रकाय की 
प्रततमोतगताओॊ की व्मिस्था कयती है जो एक छात्र के ऻान औय कौशर को फढाती हैं।  ऩय ऺा एक 

फ़ि  प्रततमोतगता है जहाॊ एक छात्र दसूये को ऩीछे छो़िने के तरए प्रततस्ऩधाि कयता है। 

हाराॊकक एक शकै्ऺक सॊस्था भें प्रततमोतगताओॊ को अतधकारयमों द्वाया व्मिक्स्थत ककमा जाता है|
छात्रों की दऺता फढान ेके तरए रक्ष्मीकयण ककमा जाता है। उदाहयण के तरए क्विज फॉर एक 

तयह की प्रततमोतगता है जहाॊ छात्रों ने ऻान को माद यखते हुए  कई प्रश्नों का उत्तय कदमा |

फार विकास भें शैऺ क्णक प्रततमोतगताओॊ का मोगदान 

हभ सबी जानते हैं कक शैऺ क्णक प्रततमोतगताओॊ के द्वाया  फच्चे के भन औय उसके  सीखन े की 
प्रकक्रमा के विकास भें एक भहत्िऩणूि बतूभका तनबाई जाती है शैऺ क्णक प्रततमोतगताओॊ के द्वाया 
विद्यातथिमों भें स्िस्थ प्रततस्ऩधाि की बािना ऩदैा होती है जो व्मवित्त्ि तनभािण भें आिश्मक है औय 

मह  िजह है कक कई प्रततवष्ठत स्कूर औय कॉरेज हय सार ऐसी प्रततमोतगताओॊ भें बाग रेते हैं। 

हभ जानते हैं औय मह सावफत बी हो चकूा है कक सफसे अतधक प्रततस्ऩधी स्कूर औय कॉरेज हभेशा 
उच्च गुणित्ता ऩणूि तशऺा को फढािा देते हैं औय इन अच्छे प्रमासों के साथ उन्हें सििश्रषे्ठ अनदुान 
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औय कई अन्म राब कदए जाते हैं। इससे तशऺा की गणुित्ता  बी फेहतय होती है औय विद्यातथिमों  की 
ऩहुच  सिोत्तभ ऩाठ्मक्रभ औय कामिक्रभों तक  हो जाती है।

तनस्सॊदेह प्रततस्ऩधाि औय तशऺा भानि सभ्मताओॊ का एक कहस्सा है| प्राचीन कार से ह  तशऺा 
औय प्रततस्ऩधाि साथ साथ चरीॊ है |तशऺा कौशर, सॊस्कृतत औय विश्वासों को प्रेवित कयन ेकी एक 

कुॊ जी है औय शैऺ क्णक प्रततमोतगताएॊ  सॊबित: ऐसा कयन ेका सफसे अच्छा तय का है। 

प्रततमोतगताओॊ  ने इततहास भें फहुत से भहान रोगों को जन्भ कदमा है प्रततमोतगताएॊ औय तशऺा 
अॊतय-सॊफॊतधत हैं वमोंकक दोनो का उदेश्म  एक फच्चे के फेहतय विकास को फढािा देना हैं। वमा छात्र 

सीखते हैं शैऺ क्णक प्रततमोतगताओॊ के भाध्मभ से ऩय ऺण ककमा जा सकता है िास्ति भें मह 

अऩनी ताकत औय कतभमों  को हर कयन ेका सफसे आसान तय का है। 

शैऺ क्णक प्रततमोतगताओॊ के अन्म रूऩ छात्रों के आत्भविश्वास औय भनोफर को फढा सकते हैं। 

छात्र हभेशा प्रततमोतगताओॊ भें सििश्रषे्ठ प्रदशिन कयने की कोतशश कयते हैं। जफ शैऺ क्णक व्मिस्था 
की फात आती है तो शैऺ क्णक प्रततमोतगताओॊ भें फहुत सी चीजें होती हैं मह ऻान की भात्रा का 
अनभुान रगाता है जो शकै्ऺक ऩाठ्मक्रभ कामिक्रभों भें बाग रेन ेसे प्राप्त होता है।

क्विज प्रततमोतगताओॊ के राब: 
 

हभ भें से सबी  क्विज़ औय इसके उदे्दश्म की सॊबािना से ऩरयतचत हैं प्रत्मेक बायतीम विद्यारम भें 
आमोक्जत होने िारी  क्विक्ज़ॊग प्रततमोतगता का उदे्दश्म विद्यातथिमों को उनके ऩाठ्म ऻान से ऩये 

देखन ेके तरए प्रोत्साकहत कयना है। आओ  क्विज़ प्रततमोतगताओॊ के वितबन्न राबों के फाये भें ऩता 
रगामा जाए |

 अरग-अरग उम्र के सभहूों औय अरग-अरग सॊस्कृततमों के तरए क्विज़ आमोक्जत ककए जा 
सकते हैं।

 क्विज़ ऻान को साभान्म मा विशेि ऺेत्र भें सुधाय मा विस्तारयत कयते हैं।
 क्विज़ का  कर्ज़ाइन एक भजेदाय तय के से अध्ममन कयन ेऔय ककसी के साभान्म ऻान को 

फेहतय फनान ेभें सहामता कयता है।
 क्विज प्रततमोतगताएॊ छात्रों को अरग-अरग दृवष्टकोण से सोचन ेभें सऺभ फनाती हैं|
 मह प्रततबातगमों भें एक दसूये से सीखन ेके तरए स्िस्थ फहस को फढािा देती है
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 बािा के विकास औय अध्ममन के विशेि वििम ऺेत्रों भें सहामता के तरए स्कूरों औय 

विश्वविद्यारमों भें क्विज प्रततमोतगताओॊ का उऩमोग ककमा जाता है।
 कुछ शकै्ऺक सॊस्थान इसका उऩमोग साभान्म स्तय ऩय मा उदाहयण के तरए वितशष्ट ऺेत्रों,

विऻान तथा गक्णत आकद के तरए अऩने विद्यातथिमों के ऻान, ऺभताओॊ औय कौशर भें 
िवृद्ध को भाऩने के तरए एक सॊक्ऺप्त आकरन मा उऩकयण के रूऩ भें कयते हैं।

  बािा आधारयत सिारों के साथ बािा के विकास भें सहामता कयना।
 ट भ तनभािण  प्रकक्रमा भें सहामता कयना।
 प्रततबातगमों को भजेदाय तय के से  प्रततस्ऩधाित्भक तत्ि के साथ  प्रततमोतगता भें बाग  

रेन ेके तरए प्रेरयत  कयना|
 बाग रेन ेिार े क्खराक़िमों / ट भों के भध्म स्िस्थ फहस के साथ  चचाि कयने के  तरए 

प्रेयणा प्रदान कयना |
 कदनचमाि के तनाि को दयू कयन ेभें  सहामता कयना।
 सभहू साभॊजस्म को फढािा देना।
 वितबन्न सॊस्कृततमों से नए दोस्त फनाना।
 इसी तयह Spell Bee ने छात्र के ितिनी औय शददािरी को फेहतय फना कदमा है
 क्विज प्रततमोतगताओॊ द्वाया  बी छात्र भें  वितबन्न  कौश्ल्मों  के  तनभािण कयन ेभें भदद तभरती 

है ।

साभान्म ऻान प्रश्नोत्तय  वमों
 

जीएसट  वमा है ? बायत के ऩहरे प्रधान भॊत्री कौन थे?  कद्वतीम विश्व मदु्ध कफ ऱिा गमा था 
?ककतन ेदेशों ने याष्डभॊर्र खेर 2010 भें बाग तरमा? मे सबी प्रश्न औय उत्तय व्माऩक ऻान की श्रणेी 
के अॊतगित आते हैं, क्जसे साभान्म ऻान कहते हैं। मह उन सबी प्रकाय की घटनाओॊ को दशािता  है 

जो हार के कदनों भें हुईं हैं| मह जानकाय  सभसाभतमक घटनाओॊ के रूऩ भें पैरती है औय साभान्म 

ऻान के रूऩ भें रयकॉर्ि हो जाती है। 

आज फच्चे को जागरूकता की बािना के साथ  खतयों से बय   इस अप्रत्मातशत दतुनमा भें सतकि  
यहन ेकी आिश्मकता है। हाराॊकक ऩहरे के कदनों के विऩय त एक फच्चे के तरए िकै्श्वक घटनाओॊ के 

फाये भें जानकाय  प्राप्त कयना फहुत आसान है। तकनीकी प्रगतत के कायण सभाचाय, इॊटयनेट,
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येकर्मो औय टेरीविजन जैसे कई रूऩों भें जानकाय  उऩरदध है साभान्म ऻान बी छात्रों को 
शैऺ क्णक  भोच ेऩय जागरूक  कयन ेभें भदद कयता है। ितिभान विश्व भें फहुत अतधक प्रततवष्ठत 

कैरयमय विकलऩ भें साभान्म ऻान ऩय ध्मान कें कित कयते हैं। एभफीए, एभफीफीएस 
,इॊजीतनमरयॊग, आईएएस, आईऩीएस आकद के तरए आमोक्जत की गई ऩय ऺाओॊ भें  साभान्म 

ऻान  एक भखु्म बाग होता  हैं।
सभसाभतमक  भाभरों से सॊफॊतधत प्रश्नों को बी साऺात्काय भें बी ऩछूा जाता है कई उभीदिायों ने 

इन प्रततवष्ठत ऩय ऺाओॊ भें कभजोय साभान्म ऻान के कायण असपर होकय जीिन बय के अिसय 

खो कदए हैं। इसतरए उन्हें उत्तय देन ेके तरए अऩने आस-ऩास की ितिभान घटनाओॊ के साथ ऩयूा 
ऻान होना चाकहए। 

इसतरए, हभें मह ध्मान यखना चाकहए कक सभसाभतमक  भाभरों ने फाहय  दतुनमा को 
सभझने की हभाय  सभझ को औय  व्माऩक फनामा है औय चीजों को सभझने के  हभाये 
दृवष्टकोण को फदर कदमा है। इस प्रकाय साभान्म ऻान के फाये भें जानकाय  प्राप्त कयना 
एक सतत प्रकक्रमा है औय मह सभम के साथ फढती यहेगी | 
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तनभािण 
प्रश्नोत्तय  को कैसे योचक फनाए?  
 

9 गोलर्न तनमभों का ऩारन कयें 
 

तनमभ 1: क्जऻासा  उत्ऩन्न कयें 
माद यखें, प्रश्नोत्तय  एक ऩय ऺण मा सॊशोधन अभ्मास नह ॊ है मह क्जऻासा उत्ऩन्न कयन े
के तरए एक खेर है। क्विज अतनिामि रूऩ से भक्स्तष्क के शकु्ष्भ तॊतुओॊ को तयॊतगत कय 
देती है । आऩकी प्रश्नोत्तय  भें  अतधकाॊश प्रश्न अप्रत्मऺ औय कदरचस्ऩ होने चाकहए। सयर 
औय सीधे सिारों की  सॊख्मा कभ होनी चाकहए । 
सिार तैमाय कयते सभम, अऩने आऩ से ऩछूें : 
 "वमा मह दशिकों भें कदरचस्ऩी ऩदैा कयेगा? " 

 "वमा भेये छात्र हभेशा इस अिधायणा को माद कयेंगे?" 

 "वमा मह उनके भक्स्तष्क की कोतशकाओॊ भें  गुदगुद  कयेगा?" 

 

तनमभ  2: भात्रा की अऩेऺा गणुित्ता ऩय ध्मान |  

 

CREATING 

  

 

CONDUCTING 
 

MANAGING 

THE RESULTS 
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आऩ प्रत्मेक प्रश्नोत्तय  सत्र भें कुछ ऐसे  याउॊ र् / प्रश्न शातभर कय सकते हैं, क्जनको  
फच्चे फहुत रॊफे सभम तक न बरेू ।  प्रश्नोत्तय  भें फच्चों की  हय सभम कदरचस्ऩी 
कदखाई दे औय उन्हें हय फाय कुछ नमा तभरें । फच्चों को अगरे क्विज़ सत्र के तरए 
उत्सकु होना चाकहए। तबी मह रॊफ ेसभम तक  सपर हो ऩाएगा। 
प्रत्मके क्विक्ज़ॊग सत्र को इन 2 रक्ष्मों को प्राप्त कयन ेकी कोतशश कयनी चाकहए: 

1. औसत औय औसत से तनपन  छात्रों का विश्वास फढामा जाएॉ | 
2. अतधक-आत्भविश्वास िारे औय  अच्छे विद्यातथिमों  के तरए आऩको ककिन प्रश्नों 

को शातभर कयना चाकहए। मह उनकी ऻान वऩऩासा को सॊतुष्ट कयेगा औय िे इस 
प्रश्नोत्तय  के  भहत्त्ि को सभझ सकें गे | 

 

तनमभ  3: प्रश्नोत्तय  का प्रारूऩ तभतश्रत औय रुतचकय फनाएॊ 
एक प्रश्नोत्तय  सत्र भें अरग अरग याउॊ र् को  शातभर कयें। 
आभ तौय ऩय  आऩको ‘कदभागी कसयत’ िारे   दौय से शरुू कयना चाकहए औय 
फाद भें कुछ साभान्म ऻान के प्रश्न ऩछूने चाकहए । इन दोनों दौयों को खत्भ होन े
के उऩयान्त  फच्चों भें रुतच जागतृ हो जाएगी , वमोंकक म ेवििम ऩाठ्म ऩसु्तक 
कें कित नह ॊ हैं। इसके फाद आऩ वििम सॊफॊतधत दौयों को शातभर कय सकते हैं। 
आऩको 40:40:20 तनमभ का उऩमोग कयना चाकहए: 
 40% ‘कदभागी कसयत’  औय साभान्म ऻान  सॊफॊतधत प्रश्न (गयै-ऩाि सॊफॊधी 
ऩसु्तक) 
 40% आसान औय प्रत्मऺ वििम स ेसॊफॊतधत प्रश्न (सॊफॊतधत वििम) 
 20% उच्चतय आदेश सोच कौशर (HHHH ) प्रश्न (सॊफॊतधत वििम) 

 

तनमभ  4: अऩनी ऩाि ऩसु्तकों से केिर कुछ प्रभखु अिधायणाओॊ ऩय ध्मान कें कित 
कयें| 

 

प्रश्नोत्तय  को केिर ऩाठ्मक्रभ की दोहयाई मा ऻान जाॊचन े िारी ऩय ऺा न फनामे | 
फतुनमाद  अिधायणाओॊ के चायों ओय फनेु हुए कदरचस्ऩ प्रश्न फनाएॊ प्रश्नोत्तय  प्रश्न के फाद 
उन्हें एक छोट  सी कहानी के रूऩ भें प्रस्तुत कयने की कोतशश कयें मकद सॊबि हो, तो 
ऑकर्मो-विज़अुर मा अन्म रुतचऩणूि साधनों  की भदद रें। 
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एक ह  वििम ऩय ज्मादा सभम तक तसतभत न यहें | अरग अरग वििमों से सपफॊतधत 
प्रश्न ऩछूते यहें | कऺा के फाहय का जीिन बी वििमों भें विबाक्जत नह ॊ है। साधायण से 
कामि जैसे योट  के एक टुक़ेि को खय दने के तरए  बी बािा, गक्णत, विऻान आकद के 
ऻान की आिश्मकता है। 

 
 

तनमभ  5: प्रश्नोत्तय  औय कऺा तशऺण अरग अरग है | 
 कृऩमा प्रश्नोत्तय  सत्र भें अिधायणाओॊ को ऩढाने मा सभझाने से फचे |प्रश्नोत्तय  कऺा कऺ 
भें ऩढान ेकी तयह नह ॊ होनी चाकहए |  मह ज्मादातय प्रश्नों औय उत्तयों के रूऩ भें होना 
चाकहए। मकद आिश्मक हो, तो उत्तय के फाद केिर एक मा दो-राइन भें स्ऩष्टीकयण कदए 
जा सकते हैं इसतरए, प्रश्नोत्तय  कयते सभम कृऩमा रॊफे अिधायणात्भक स्ऩष्टीकयण तरखन े
से फचें। 
 
 

तनमभ  6: औसत प्रततबागी  को बी ध्मान भें यखें  
आभ तौय ऩय, अतधकाॊश छात्र औसत श्रणेी भें आते हैं। प्रश्नोत्तय  कयते हुए उनके स्तय को 
ध्मान भें यखते हुए धीये-धीये स्तय फढाएॊ | एक क्विज को ज्मादातय छात्रों को उत्साकहत 
कयना चाकहए औय महाॊ तक कक औसत छात्रों को बी उनके सॊकुतचत दामये  से फाहय 
राना चाकहए। हभेशा आसान कयने के तरए भकु्श्कर की औय  तनमभ का ऩारन कयें| 
 

तनमभ  7: सभान ऩटैनि का ऩारन कयें | 
सतुनक्ित कयें कक एक  दौय भें सबी प्रश्न थीभ के अनसुाय ह  हो  औय एक ह  ककिनाई 
स्तय के हो। अन्मथा कुछ ट भों को सयर प्रश्न तभरेगा औय कुछ को भकु्श्कर  जाएगा 
जो  तनष्ऩऺ नह ॊ होगा। मकद सॊबि हो तो ट भ के सिारों के प्रकाय को सभझने भें 
भदद कयन ेके तरए, याउॊ र् प्रायपब कयने  ऩहरे एक उदाहयण शातभर कयें| 
 

तनमभ  8: टाई ब्रकेय औय दशिक  याउॊ र् 
इन याउॊ र् को इस प्रकाय  शातभर कयें कक दशिक व्मस्त हों औय उनकी रूतच फनी यहे | 
अगय दो मा अतधक ट भ का स्कोय फयाफय हो जाए तो मे टाई की अिस्था होगी |  
टाई को तो़िने के तरए, आऩ कुछ भकु्श्कर प्रश्नों का भसौदा तैमाय कय सकते हैं। आऩ 
इनभें से कुछ वितधमों का उऩमोग कय सकते हैं: 
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 यैवऩर् पामय: प्रत्मके ट भ को सीतभत सभम के बीतय रगाताय  3-5 प्रश्न ऩछेू जाए | 
अतधकतभ अॊक अक्जित कयन ेिारी ट भ विजेता हो जाएगी |  आऩ नकायात्भक अॊकन 
बी उऩमोग कय सकते हैं। 
 फजय याउॊ र् :  टाई तो़िने के तरए एक तनक्ित वितध। फज़य दौय भें कभ से कभ 3 मा 
5 प्रश्न शातभर कयें ताकक सबी फॊतधत ट भों का उतचत भौका तभरे। फजय के आकक्स्भक 
दफाि को हतोत्साकहत कयने के तरए नकायात्भक अॊकन  यखें। 

 तरक्खत याउॊ र् : टाई तो़िने के तरए तरक्खत याउॊ र् बी शातभर ककमा जा सकता है | 
एक कागज की ऩन्ने ऩय कुछ प्रश्न ऩहरे से तरखे हुए हो जो प्रत्मेक ट भ को दे कदए 
जाए | तनक्ित सभम के फाद प्रत्मेक ट भ की शीट का भलूमाॊकन ककमा जाएगा औय 
अतधकतभ सह  उत्तयों िारी ट भ को विजेता घोवित ककमा जाए | 

 

तनमभ  9: स्ऩष्टता  
केिर उन प्रश्नों को  क्विज़ भें शातभर ककमा जाना चाकहए क्जनका  केिर एक स्ऩष्ट 
जिाफ हो । उन प्रश्नों को शातभर न कयें क्जनके एक से ज्मादा उत्तय हो मा उत्तय के 
तरए विचाय विभशि कयना ऩ़ेि । ऐसे प्रश्नों भें वििाद भें आन ेकी सॊबािना है। 
एक नभनूा प्रश्नोत्तय  फाद भें इस तनदेतशका  भें जोर्  गई है। मह वितबन्न प्रकाय के 
याउॊ र् के तरए आऩको कुछ सॊकेत देन ेभें सहामक होगी |  
एक अच्छी क्विज भक्स्तष्क प्रतशऺण का खेर होना चाकहए औय न कक तसपि  एक तथ्म-
ऩय ऺण अभ्मास| 
 

आमोजन 
 

एक प्रबािी प्रश्नोत्तय  सत्र आमोक्जत कयन ेके तरए कदशातनदेश: 
फस P C R  के तीन चयणों का ऩारन कयें Plan (मोजना) = Conduct (आमोजन ) 
=Record (रयकॉर्ि) 
 

Plan (मोजना): मह सफसे भहत्िऩणूि कदभ है। सतुनक्ित कयें कक आऩन े प्रत्मेक 
प्रश्नोत्तय  सत्र के तरए मोजना फनाई है: 
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 प्रश्न औय उत्तय - सतुनक्ित कयें कक आऩ सबी प्रश्नों औय उत्तय अच्छी तयह से ऩढ तरए 
हैं 
 टाई-ब्रेकसि- टाई के भाभरे भें, आऩको कुछ टाई ब्रकेय याउॊ र् के साथ तैमाय होना 
चाकहए। 
 प्रततबातगमों  के नाभ - सतुनक्ित कयें कक सबी प्रततबातगमों के नाभ आऩके ऩास  हैं 
उन्हें ऩहरे से सतूचत ककमा गमा है 
व्मिस्था  - स्थान, फिैने की व्मिस्था, ऑकर्मो / दृश्म उऩकयण, फोर्ि / भाकि य आकद। 
ऩयुस्काय अगय कोई है - मकद आऩ करभ / कहानी की ककताफें आकद जैसे ऩयुस्काय देन े
की मोजना फना यहे हैं तो कृऩमा सतुनक्ित कयें कक िे आऩके ऩास हैं। कुछ अततरयि 
ऩयुस्काय यखने स ेआऩको औय भदद तभरेगी | 
तनणािमक  औय स्कोयय को अऩने कामिक्रभ के फाये भें फहुत ऩहरे ह  सतूचत ककमा जाना 
चाकहए। 

 

सञ्चारन   
1  क्विज आमोक्जत कयने का सफसे भहत्िऩणूि कहस्सा तनमभों का स्ऩष्ट होना 

चाकहए है। सतुनक्ित कयें कक आऩ हय याउॊ र्  से ऩहरे तनमभों को स्ऩष्ट रूऩ से 
ऩढते यहे 

2 तनमभों के उलरॊघन ऩय दॊर् का बी उलरेख कयें। 
3 प्रततमोतगता के दौयान दशिकों को चऩु होना अतत आिश्मक है  इसे फहुत स्ऩष्ट 

रूऩ से  

फताएॊ। 

4 स्ऩष्ट रूऩ से फताएॊ कक वििाद के भाभरे भें जज  का तनणिम अॊततभ होगा' 
 5. एक ट भ अगरी ट भ को केिर तबी प्रश्न ऩास कयेगी  जफ िो ट भ जिाफ देन ेभें 
असभथि हो। मह केिर एक फाय ऩारयत हो जाएगा उदाहयण के तरए, मकद ट भ 2 को 
एक प्रश्न तभर जाता है ि ेउत्तय के फाये भें तनक्ित नह ॊ हैं ि ेतसपि  'ऩास' कह सकते हैं 
इस भाभरे भें प्रश्न ट भ 3 ऩय जाएगा। मकद ट भ 3 सह  ढॊग से इसका उत्तय देती है, तो 
उन्हें फोनस अॊक तभरेंगे। िे जिाफ देने के तरए अगरे प्रश्न बी प्राप्त कयेंगे। अगय ट भ 
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भें से कोई बी जिाफ देने भें सऺभ नह ॊ है तो उसे दशिकों तक जाना चाकहए औय अॊत 
भें क्विज़भास्टय को 
6. दशिकों की बागेदाय  : प्रश्नोत्तय  की सपरता दशिकों की भनोदशा  औय उनकी 
बागेदाय   ऩय फहुत तनबिय कयती है। प्रत्मेक दौय के फाद एक मा दो  प्रश्न दशिकों के 
तरए यखें आऩ कुछ ऩयुस्काय जैसे करभ, ऩेंतसर, कहानी की ककताफें मा चाकरेट  दे 
सकते हैं। 

7   प्रतीऺा-सभम: मह प्रश्नोत्तय  का एक भहत्िऩणूि तत्ि है। कृऩमा प्रत्मके प्रश्न के 
उऩयाॊत  उतचत सभम व्मतीत कयें। जलद  न कयें । अगय ट भों को जिाफ नह ॊ ऩता, तो 
दशिकों से ऩछूें । प्रोत्साकहत यखें औय उन्हें सॊकेत दें सफसे अतधक सॊबािना है कक आऩको 
केिर दशिकों के उत्तय तभरेगा। एक उत्तय के फाद, आऩ इस अिधायणा को सॊऺेऩ भें 
सभझा सकते हैं 
8  सखुद अनबुतूत : फहुत ह  हास्मऩणूि मा फहुत गॊबीय न हो एक स्िस्थ सॊतरुन 
फनाए यखें 
 9 प्रततबातगमों को प्रोत्साकहत कयें: सतुनक्ित कयें कक आऩ प्रततबातगमों को जिाफ देने 
के तरए कबी  हतोत्साकहत न कयें | हभेशा उत्साहजनक यहें प्रश्नोत्तय  तसपि  जीत मा 
हायने के तरए नह ॊ है मह सबी के तरए एक सीख औय विश्वास फढान ेका अनबुि होना 
चाकहए| 
10  स्ऩष्ट तनदेश : प्रत्मेक दौय के फाद सिार ऩछून ेके क्रभ फदर जाते हैं। मकद आऩ 
एक घ़ि  की कदशा भें याउॊ र्  कयते हैं, तो अगरा याउॊ र् घर्  के विऩय त कदशा भें कयें 
औय इसी तयह क्रभ आगे फढाते यहें । हय याउॊ र्  के फाद स्कोय की घोिणा कयते यहें| 

 

रयकार्ि 
1. ऩरयणाभ घोवित कयें औय विजेता ट भ की सयाहना कयें तथा कयतर ध्िनी से 

उनको प्रोत्साकहत कयें | 

2. हायन ेिारी ट भों को  अगरी फाय फेहतय कयने  के तरए प्ररेयत कयें । 

3. अगरे सप्ताह के प्रश्नोत्तय  भें बाग रेने िारे प्रततमोतगमों के नाभ की घोिणा 
उन्हें शबुकाभनाएॊ दें । 

4. अऩने यक्जस्टय भें सबी ऩरयणाभ सॊकतरत कयें| 
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ऩरयणाभ प्रफॊधन 
प्रश्नोत्तय  के आमोजक को प्रत्मेक प्रश्नोत्तय  के उऩयाॊत छात्रों औय स्कूर कभिचारयमों से 
प्रततकक्रमा रेनी चाकहए। रयकॉर्डसि को फनाए यखा जाना चाकहए। इसके अरािा, अगरी 
क्विज की मोजना फनाते सभम उनकी याम को ध्मान भें यखा जाना चाकहए ताकक ककसी 
ककसी दोि  को हटामा  जा सके मा कोई नई चीज जो़ि  जा सके | इसके तरए तनपन 
कदभ उिाए जाने चाकहए : 
 

- उच्च प्रातधकारयमों औय प्रश्नोत्तय  सतभतत के तरए एक क्विज सायाॊश तैमाय कयें | 
- तनपनतरक्खत साभग्री क्विज कभेट  को बेजी जानी चाकहए, इसके वफना ककसी  

ट भ को अगरे स्तय भें प्रिेश कयन ेके तरए अमोग्म घोवित ककमा जाएगा: 
 आमोजक की रयऩोटि 
 तनणािमकों के नाभ औय कटप्ऩक्णमों सकहत क्विज का भलूमाॊकन। 
 प्रश्नोत्तय  प्रश्नों को सधुायने की आिश्मकता है। 
 तनणािमकों की रयऩोटि 

- प्रततस्ऩधी विद्यातथिमों के नाभ अतधकारयमों को  अॊततभ स्कोय के साथ प्रदान कयें 
ताकक विजमी ट भ का नाभ आगे के स्तय के तरए  कदमा जा सके। 

- भददकतािओॊ को धन्मिाद-नोट तरखें | 
- खचि की रयऩोटि को अॊततभ रूऩ दें औय सॊफॊतधत अतधकारयमों को रयऩोटि कयें | 
 

 

क्विज़ वरफ का तनभािण 
हरयमाणा याज्म के सबी सयकाय  स्कूर अऩने स्कूर भें एक क्विज़ वरफ स्थावऩत कयेंगे। 
वप्रॊतसऩर / स्कूर हेर् तनमिु कयेगा: 
1. प्रश्नोत्तय  सतचि (ऩणूित: प्रश्नोत्तय  प्रबाय ) 
2. प्रत्मके कऺा के तरए कऺा क्विज भास्टसि (कऺाएॊ III से XII) 

हय आनॊददामक शतनिाय(Joyful Saturday) को 3 से 12 कऺा तक के तरए कऺा  
क्विज का आमोजन  ककमा जाएगा। कुर अितध 1 घॊटा होगी। 
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हय कऺा  के तरए  कऺा क्विज़भास्टय द्वाया क्विज़ आमोक्जत की जाएगी | इस यक्जस्टय 
को फनाए यखन ेकी क्ज़पभेदाय  बी उसी कऺा के क्विजभास्टय की होगी । 

प्रश्नोत्तय  सत्र कऺा भें मा स्कूर के अतधकारयमों द्वाया चनु े गए ककसी अन्म कभये भें 
आमोक्जत की जाएगी | 

 

ट भों का सजृन  
एक कऺा भें से  6 ट भ प्रत्मके सप्ताह बाग रेंगी । प्रत्मेक ट भ भें 2 सदस्म होंगे। 6 
सप्ताह के तरए अरग अरग विद्याथीं बाग रेंगे। सबी विद्यातथिमों  को बाग रेन ेके तरए 
प्रोत्साकहत ककमा जाना चाकहए। इस तयह से एक कऺा के कुर 72 विद्यातथिमों को छह 
सप्ताह भें शातभर ककमा जाएगा। मकद एक कऺा भें कभ सॊख्मा भें छात्र हैं , तो आऩ कुछ 
विद्यातथिमों को दोहया सकते हैं। उन विद्यातथिमों को शातभर कयें  जो ऩहरे के सप्ताह भें 
नह ॊ जीत सके। 
हय 7 िें सप्ताह भें, वऩछरे 6 सप्ताह से सबी विजेताओॊ के साथ इॊटय-वरास पाइनर 
होगा। 

 

प्रश्नोत्तय  सत्र के तरए ट भों का तनभािण कैसे कयें: 
 

 क्विज भास्टय ट भों के गिन के तरए क्जपभेदाय होगा। उसे अऩनी कऺा के सबी 
विद्यातथिमों  को शातभर कयन ेका प्रमास कयना चाकहए। 
• प्रत्मेक ट भ भें 2 सदस्म होंगे| 
• फच्चों को अऩने साथी सिमॊ  चनुने के तरए प्रेरयत कयना है | 
• फच्चे आभतौय ऩय सििश्रषे्ठ प्रदशिन कयते हैं जफ िे अऩने सफसे अच्छे दोस्त के साथ 
सहमोग कयते हैं 
• एक तशऺक के रूऩ भें फच्चों को ककसी वितशष्ट सहमोगी का चमन कयन े के तरए 
भजफयू न कयें। 
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वितबन्न याउॊ र् की सॊयचना 
 

Round No.  Topics  Total Questions  

Round 1  Brain Teasers  6  

Round 2  General Knowledge & 

Current Affairs  

6  

Round 3  Subject 1 (Easy questions)  6  

Round 4  Subject 1 (HOTS questions)  6  

Round 5  Subject 2 (Easy Questions)  6  

Round 6  Subject 2 (HOTS questions)  6  
 

 

प्रत्मेक सप्ताह 2 अरग-अरग वििमों को साभान्म ऻान  औय HHHHH HHHHHH( कदभागी 
कसयत)   से अरग क्विज भें शातभर  ककमा जाएगा, ताकक सबी वििमों को छह सप्ताह 
के अॊत तक किय ककमा जा सके। 

 

आमोजकों के तरए एक नोट 
 

क्विज़ प्रततमोतगता के आमोजन  की  क्जपभेदाय  साभकूहक रूऩ से सबी अध्माऩकों की 
होनी चाकहए | तनमभ औय शत ेस्थानीम क्स्थततमों के अनसुाय ऩरयितिनशीर हो सकते  
हैं। प्रत्मेक वििम को शातभर  कयने के तरए तनमभ फनाए जा सकते है |  
 मकद मह आऩका  क्विज के आमोजन भें ऩहरा अनबुि है, तो अऩनी मोजनाओॊ को भरू 
औय सयर यखें प्रश्नोत्तय  से ऩहरे तैमाय यहें औय सपरताऩिूिक इसका आमोजन  कयें। 
आमोजक की तनपनतरक्खत क्जपभेदाय  है: 
• कामिक्रभ व्मिक्स्थत कयें| 
• ट भों औय प्रततबातगमों की सॊख्मा दजि कयना| 
• आिश्मक रूऩ से स्िमॊसेिकों को कामि सौऩना | 
• याउॊ र् की सॊख्मा तनधािरयत कयना |  
• प्रततस्ऩधाि के तरए आगभन का  सभम, यक्जस्टे्रशन का  सभम औय प्रततबातगमों को 
सॊफोतधत कयन े  का  कामिक्रभ तनधािरयत कयना आिश्मक है आकद | इन सफका  
तरक्खत रयकॉर्ि यखें | 
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• भौजूदा प्रश्नोत्तय  तनमभ ऩकु्स्तका औय प्रश्नोत्तय  जानकाय  के साथ सबी अतधकारयमों को 
क्विज से ऩहरे प्रदान कयें। 
• मकद कोई वििाद है तो सह  उत्तयों की जाॊच के तरए सॊदबि साभग्री का एक ऩयूा सेट 
प्रदान कयें। 
• प्रश्नोत्तय  से ऩहरे स्कोय ऩत्र, प्रततमोतगमों, ट भों का विियण, औय प्रश्न फैंक को 
अतधकारयमों औय तनणािमकों को प्रदान कयें। 
• क्विज के फाद ऩयेु कमिक्रभ की रयऩोटि को विबाग को भेर कयें। 

 

स्टाप का चमन 

तततथ औय स्थान  तनधािरयत होन े के फाद क्विज भें सहामता कयन ेिारे सहामकों का 
चमन कयना चाकहए | सबी जज  औय टेफर स्कोयय औय अन्म सॊफॊतधत सभन्िमक 
क्विज़ वरफ सतचि के नतेतृ्ि भें काभ कयते हैं जो प्रश्नोत्तय  का  सभग्र आमोजक होता 
हैं 
प्रश्नोत्तय  के तरए आिश्मक स्टाप: 
• क्विज़ वरफ सतचि (सभग्र आमोजक) 
• टेफर स्कोयय 
• फोर्ि  स्कोयय 
• टाइभ रयकॉर्िय 
• जज 
• क्विजभास्टय 

 

क्विज वरफ सतचि 
 

प्रत्मेक स्कूर का एक तशऺक क्विज़ वरफ सतचि के कतिव्मों का ऩारन कयेगा। उसे 
स्कूर के वप्रॊतसऩर द्वाया नातभत ककमा जाएगा। िह स्कूर का सफसे गततशीर औय 
प्रबािशारी तशऺक होने चाकहए। भास्टय टे्रनय से क्विज़ आमोक्जत कयन ेके फाये भें उन्हें 
प्रतशऺण कदमा जाएगा। िह क्विज़ वरफ के सभग्र  प्रबाय  होंगे । सतचि की बतूभका 
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आमोजक के साथ तभरकय क्विज प्रततमोतगता को सचुारू रूऩ से चराने की होगी |िह 
सॊफॊतधत कभिचारयमों से तारभेर यखते हुए कामि का फॊटिाया कयेगा |  
 

• ऩहचान फजै भें तनपन जानकाय  शातभर होगी | 
 

- ट भ का नाभ 
 

- प्रततमोतगमों की सॊख्मा 
 

• अनसुचूी औय कामिक्रभ विियण 
• प्रश्नोत्तय  के तनमभ 
• सबी अतधकारयमों के तरए  स्टेशनय  साभग्री 
• स्कोय शीट  
• क्विज़ वरफ यक्जस्टय 
• मकद आिश्मक हो, तो कभये भें कॊ प्मटूय/ रऩैटॉऩ प्रोजेवटय औय वप्रॊटय आकद | 

 

टेफर स्कोयय 
सबी स्कोय का रयकॉर्ि यखेंगे | स्कोरयॊग भें सट कता औय शदु्धता का ध्मान यखेगा है। 
 

 मोग्मताएॊ औय ऩात्रता: 
• क्विज़ स्कोरयॊग के सबी ऩहरओुॊ के फाये भें जानकाय 
• मकद आमोजक तनदेतशका के साथ प्रदान ककए गए कॊ प्मटूय प्रोग्राभ का उऩमोग कयते 
हैं, तो स्कोयय के ऩास एक  कॊ प्मटूय/ रऩैटॉऩ  औय वप्रॊटय तक ऩहुॊच होनी चाकहए औय 
उसे इसका इस्तेभार कयना आना चाकहए चाकहए| 
 

 

स्कोयय के कतिव्मों, शविमाॊ औय क्जपभेदाय : 
 

• याउॊ र्डस, ट भ औय प्रततमोतगमों के नाभ के तरए रयि स्थान की सह  सॊख्मा के तरए 
स्कोय शीट की जाॊच कयेगा , औय शीट की उतचत सॊख्मा का ध्मान यखेगा | 
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• उऩमिु खाने  भें स्कोय फदरेंगा , 
• प्रत्मके याउॊ र् से अक्जित अॊको का ध्मान यखेगा, औय ट भों का स्थान तनधािरयत कयता 
यहेगा । 
• प्रत्मेक दौय के अॊत भें स्कोय की घोवित कयेगा | 
• श्रणेी, याउॊ र्  औय याउॊ र्  का सभम रयकॉर्ि कयेगा । 
• प्रततमोतगता के दौयान ध्मान से सबी प्रश्नों को सनुगेा | 
• स्कोय शीट उऩरदध औय तैमाय यखेगा । 
• सह  प्रततमोगी मा ट भ के तरए अॊको को रयकॉर्ि कयेगा । 
• क्रभ  सह  यखने भें भदद कयेगा  तथा अगरी ट भ को नाभ ऩकुायेगा । 
• याउॊ र् की सभातप्त ऩय स्कोय शीट की ऩनु:  गणना कयेगा औय जज औय सतचि द्वाया 
स्कोय शीट ऩय हस्ताऺय कयाएगा । ऩरयितिन केिर न्मामाधीश मा सतचि द्वाया तनदेतशत 
कयन ेऩय कय सकेगा । 

 

फोर्ि स्कोयय: 
 

 दरकैफोर्ि स्कोयय आभतौय ऩय एक स्िमॊसेिी क्स्थतत है क्जसे क्विज़भास्टय, क्विज़ 
आमोजक  मा सतचि  द्वाया तनमिु  ककमा जाता है। 
 

सबी स्कोय सट कता औय शदु्धता के साथ तरखेगा । 
 

कतिव्म औय उत्तयदातमत्ि: 
 

• प्रश्न के अॊक  औय उनका  रयकॉर्ि कयेगा | 
 

• प्रततमोतगता के दौयान प्रत्मके प्रश्न  को ध्मान स ेसनुेगा | 
 

• सबी तनदेश ध्मान से सनुेगा | 
• सह  प्रततमोगी मा ट भ के तरए  स्कोय शीट  ऩय स्कोय  रयकॉर्ि कयेगा। 
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टाइभय / रयकॉर्िय 

 

 टाइभय / रयकॉर्िय आभतौय ऩय एक स्िमॊसेिक होता है क्जसे क्विज सतचि मा  क्विज़ 
आमोजक द्वाया तनमिु ककमा जाता है। टाइभय / रयकॉर्िय एक सत्र के दौयान स्टॉऩिॉच  
/ मा टेऩ रयकॉर्िय मा िीकर्मो / ऑकर्मो का सॊचारन कयता है| 
 कतिव्म औय उत्तयदातमत्ि: 
 • एक सत्र के दौयान स्टॉऩिॉच औय / मा िीकर्मो / ऑकर्मो क्वरऩ का सॊचारन कयेगा|  
• प्रततमोतगता के दौयान तनदेशों को ध्मान से सनुेगा   

• क्विज भें प्रमोग होने िारे  उऩकयणों  (घ़ि , स्टॉऩिॉच औय रयकॉर्िय) की जाॊच कयेगा।  
• प्रततमोतगता के तरए सभम औय  तनमभों को सभझेगा ।  
• क्विज भास्टय  के साथ तारभेर यखते हुए काभ कयेगा |  
•जैसे ह  क्विज भास्टय प्रश्न ऩयूा कयेगा तो मे स्टॉऩ िाच भें सभम शरुू कयेगा | 
•  ककसी प्रकाय की ऩछूताछ के तरए क्विज़भास्टय / सतचि के तरए उऩरदध यहेगा ।  
• उतय देन ेका सभम सभाप्त होन ेकी चेतािनी देगा |  

 
 

जज  

क्विज प्रततमोतगता भें एक जज सफसे भहत्िऩणूि अतधकाय  होता है वमोंकक उसका 
पैसरा अॊततभ होता है औय कोई बी उसके पैसरे ऩय सिार नह ॊ उिा सकता है| 
 क्विज़ वरफ सतचि  तनपनतरक्खत आधाय ऩय एक जज  का चमन कयेगा  

 • जानकाय, तनष्ऩऺ औय प्रततमोतगमों से सपफॊतधत नह ॊ हो । 
 • प्रश्नोत्तय  तनमभ, स्कोय औय अन्म सपफॊतधत  जानकाय  का ऩणूि ऻाता हो | 
 • ककसी बी वििाद को सॊबारन ेके तरए ऩमािप्त कुशर हो । 
 • विनम्र औय दृढ तनिमी हो । 

 

 

 

 

 

 

 



 

UNLOCKING KNOWLEDGE AT SPEED OF THOUGHT 

49 TRAINING MODULE FOR QUIZ CLUB 

क्विज भास्टय  

क्विज नस्टय का चमन क्विज सतचि मा आमोजक द्वाया ककमा जामेगा  

 
 

 

 

 
 

कऺा क्विज़भास्टय की बूतभका औय उत्तयदातमत्ि 
1. क्विजभास्टय अऩनी कऺा के तरए क्विज़ वरफ यक्जस्टय फनाए यखेगा : 
2. िह क्विज़ वरफ के प्रबाय  के साथ सभन्िम यखेगा औय साप्ताकहक क्विज़ के 

तरए प्रश्नों को अॊततभ रूऩ देगा | 

 

  रगबग कोई बी क्विज भास्टय 
फन  सकता है 

 प्रश्नों को ऩढने औय उत्तयों का 
टै्रक यखने के तरए आऩको एक 
प्रततबाशारी होने  की आिश्मकता 
नह ॊ है। 

  हाराॊकक क्विज भास्टय औयो से 
कुछ अरग औय सफसे अच्छा होना   
चाकहए। 

 दशिकों औय प्रततबातगमों के 
साभने फोरने  के तरए ऊजाि, 
विश्वास औय सॊचाय कौशर के उच्च 
स्तय की आिश्मकता होती है। 

  
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3. साप्ताकहक प्रश्नोत्तय  भें बाग रेने िारे सबी विद्यातथिमों के नाभो को अॊततभ रूऩ 
देगा | 

4. हय 7 िें सप्ताह भें इॊट्रा-वरास क्विज़ व्मिक्स्थत कयेगा औय वऩछरे 6 हफ्तों के 
इस क्विज विजेताओॊ भें प्रततस्ऩधाि आमोक्जत कयेगा | 

5. वििमों से सॊफॊतधत प्रश्न सॊफॊतधत कऺा के वििम अध्माऩकों से इकट्िा कयेगा । 

 

प्रश्नोत्तय  के आमोजन के तरए आिश्मक साभग्री 
 

आऩको जज औय टेफर स्कोयय के तरए एक तातरका की आिश्मकता होगी । 
प्रततमोतगमों, जज , स्कोयय, टाइभय / रयकॉर्िय औय दशिकों के तरए ऩमािप्त कुतसिमाॊ होनी 
चाकहए। 
आऩको जो अन्म साभतग्रमों की आिश्मकता होगी, िे इस प्रकाय हैं: 
• ट भों औय प्रततबातगमों की सचूी 
• क्विज वरफ यक्जस्टय 
• प्रततबातगमों के तरए ऩेंतसर औय साफ काग़ज़ 
• चाक / भाकि य (दरकैफोर्ि स्कोय शीट के तरए) 
• एक कारा / नीरा ऩेन (टेफर स्कोय शीट के तरए) 
• एक रार करभ (स्कोय शीट ऩय स्कोय सह  कयन े के तरए) 
• आतधकारयक प्रश्नोत्तय  प्रश्न फैंक 
• स्टॉऩिॉच 
• जिाफ कुॊ जी औय स्कोय अॊक 
• कुछ खारी कागजात 
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प्रश्न फैंक: उऩमोग औय सॊगिन 
 

 कऺा III से X  के सबी वििमों के तरए स्कूर तशऺा हरयमाणा विबाग की िेफसाइट ऩय 
एक व्माऩक प्रश्न फैंक उऩरदध है। मे प्रश्न फैंक र्ाउनरोर् ककए जा सकते हैं औय सॊदबि 
उदे्दश्मों के तरए उऩमोग ककए जा सकते हैं। कऺाएॊ XI औय XII के तरए सपफॊतधत 
वििमों के तशऺकों को  खुद प्रश्नों को तैमाय कयना होगा। 
प्रत्मेक कऺा के तरए क्विज प्रश्नों का एक अरग सेट आिश्मक है। 
प्रत्मेक दौय के तरए प्रश्न ऩत्र क्रभ से यखने चाकहए ताकक क्विज भास्टय के तरए आसानी 
यहें  औय इसभें कभ से कभ घभूना ऩ़ेि । 
प्रश्न ऩत्र वििमों के अनसुाय सभहूों भें यखा जान ेचाकहए। एक वििम से प्रश्न ऩछूने के 
तरए एक याउॊ र् का प्रमोग होना चाकहए औय कपय दसूये वििम का दसूया याउॊ र् होना 
चाकहए | 
प्रत्मेक याउॊ र् के तरए उतचत सॊख्मा भें प्रश्न तैमाय यखे जाएॉ | 
 

क्विज़ वरफ के तहत क्विज़ का आमोजन कयने के प्रबाि :  

कऺा भें प्रश्नोत्तय  का आमोजन विद्यातथिमों के तरए फहुत पामदेभॊद हो सकता हैं। सीखन ेकी एक 

व्माख्मान - आधारयत शरैी की अऩेऺा, हाथों की गततवितधमाॊ, छात्रों को ध्मान कें कित कयन ेऔय 

आिश्मक सभस्मा-सरुझाने के कौशर विकतसत कयन ेभें सहामता कयता है। छात्रों को आकििक 

औय योभाॊचक फनान ेके तरए एक कऺा प्रश्नोत्तय  से प्रेयणा री जा सकती है | छात्रों को अतधक से 

अतधक अध्ममन कयन े औय कऺा भें ध्मान देने के तरए स्िाबाविक रूऩ से प्रेरयत ककमा जा 
सकेगा, मकद उन्हें ऩता हो कक फाद भें िे अऩने सातथमों के साथ सीखे हुए का  ऩय ऺण कयेंगे। 

कऺा प्रश्नोत्तय  के विजेता को आगाभी ऩय ऺा भें अततरयि के्रकर्ट के साथ ऩयुस्कृत ककमा जाएगा | 
इस सफक से विद्यातथिमों को सभझाकय आगे प्रेयणा द  जा सकेगी । कऺा क्विज भें विद्यातथिमों को 
आनॊदऩिूिक सीखन ेकी अनबुतूत होगी | कऺा क्विज़ छात्रों को ऩिूि ऻान ऩय आधारयत नई नीततमाॉ 
फनान ेभें अध्माऩक की सहामता कय सकती है | प्रश्नोत्तय  के दौयान छात्रों को फेहतय प्रदशिन कयन े

के तरए ऩयेु हो चकेु ऩाठ्मक्रभ ऩय जान ेके तरए सभम रगेगा ऩय कऺा क्विज़ ऐसी साभग्री को 
भजफतू कयन ेका शानदाय तय का प्रदान कयता है क्जसे आन ेिार ेऩय ऺण से ऩहरे किय ककमा 
जाना चाकहए। मह तशऺक को कऺा भें ऩढाए गए अिधायणाओॊ के फाये भें अऩने छात्रों की सभझ 
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के फाये भें एक सकू्ष्भ नज़रयमा देता है औय जो कभजोय ऩाए जाते हैं उनऩय  कपय से ध्मान कें कित 

ककमा जा सकता है। 
 

विद्यातथिमों की बागीदाय  भें फढोतय  | 
कऺा क्विज़ हय छात्र को बाग रेने के तरए प्रेयणा देगा। तशऺकों को अवसय हय फच्चे 
ऩय ध्मान देन,े काभ ऩयूा कयने औय अन्म तशऺातथिमों के तरए ऩयेशानी का कायण नह ॊ 
होने देने भें भदद तभरेगी | एक कऺा क्विज से छात्रों की कऺा तशऺण भें बागीदाय  
फढती है, छात्र स्ितॊत्र रूऩ से काभ कयने के फजाम एक दसूये को प्रोत्साकहत कयना शरुू 
कयते हैं, जो छात्र अवसय स्कूर के दौयान ऊफने रगते है िे कऺा के क्विज शो के 
दौयान सीखन ेका आनॊद रे सकते हैं। 

 

ट भिकि   
कऺा प्रश्नोत्तय  के सभािेश के साथ तशऺक औय विद्याथी तभरकय साथ काभ कयन ेकी 
बािना ऩदैा कयन ेभें सऺभ होंगे। एक इनाभ अक्जित कयन ेके तरए छात्र एक साथ काभ 
कयन े का आनॊद रेंगे, छात्रों को एक-दसूये को खुश कयने के तरए प्रोत्साकहत कयेंगे । 
मकद सभम की अनभुतत है, तो छात्रों को अऩनी ट भ के साथ अभ्मास कयने, छात्रों की 
तनगयानी कयने औय ट भ िकि  की एक भजफूत सभझ फनान ेभें भदद कयने के अिसय 
प्राप्त होंगे । 

 
 

 






